
Profil stagiaires 
 

Assistant(e) social(e) 
 

Liste non-exhaustive 

1ère année 
supérieur 

 S’Intégrer dans une équipe pluridisciplinaire. 
 Avoir une attitude et une tenue professionnelle. 
 Respecter les principes éthiques inscrits dans le code 

de déontologie. 
 Prendre connaissance des objectifs, de la philosophie 

et des valeurs du projet de service. 
 Respecter le secret professionnel et le secret partagé. 
 Avoir le sens du contact. 
 Faire preuve d’indulgence, d’empathie, d’écoute. 
 Avoir la capacité d’adaptation. 
 Rédiger de courriers, dossiers, courriels. 
 Travailler sur l’ordinateur : connaissance de word, 

excel, office. 
 Répondre et passer des appels téléphoniques. 
 Participer aux activités de groupe et animation de 

celles-ci. 
 Être capable d’observer, de se positionner et de 

réfléchir. 
 Veiller au bien-être des usagers, faire preuve de 

bienveillance. 
 Prendre connaissance du projet de service et du R.O.I. 
 Définir le rôle de l’assistant social et l’enrichir au fil du 

stage. 
 Pouvoir s’intégrer auprès des usagers. 
 Découvrir le secteur du handicap et ses spécificités. 
 Identifier les différents intervenants et leurs rôles. 
 Créer des liens avec les usagers et une relation de 

confiance. 
 Être Ponctuel. 
 Être capable de se remettre en question. 
 Présenter une capacité d’analyse et de prise d’initiative 
 Être capable de se remettre en question, capacité 

d’introspection, de prise de recul face à ses 
observations, sa pratique, ses actes, et les difficultés 
rencontrées. 

 


